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1. Vorstellung der Kindertageseinrichtung

1.1 Der Trager Frobel Bildung und Erziehung gGmbH
Die Frobel Bildung und Erziehung gemeinnutzige st
GmbH mit Sitz in Berlin ist eine

- a8 s

Tochtergesellschaft des Frobel e.V., anerkannter o
freier Trager der Jugendhilfe und Mitglied im simichtngen 262 @
PARITATISCHEN Gesamtverband. Frobel betreibt A
Krippen, Kindergarten, Horte und weitere OH = -
Einrichtungen aus dem Bereich Hilfen zur prenen

. . . ) em =
Erziehung (HzE) in dreizehn Bundeslandern W% 6 & X
Deutschlands™, sowie in Australien. Gegenwartig & [ o s S04
werden 22.152 Kinder von mehr als 5.774 A ™ e f
Mitarbeiter*innen in (ber 245 Einrichtungen & el
betreut. Zugrunde liegt allen Einrichtungen die ©m
Frobel-Rahmenkonzeption. Alle Frébel-Krippen, e
-Kindergarten und -Horte sind regionalen & @
Geschaftsstellen zugeordnet, die von regionalen © @ sajen
Geschaftsleitungen geleitet werden. Saden wirtembory

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter finden dort
direkte Ansprechpartner fir fachliche und
organisatorische Fragen der Region. stichtag $112:202¢ et mafstabsgetres
Die fachliche Begleitung der Einrichtungen erfolgt durch die padagogische Fachberatung.
Regionallibergreifende Themen werden von den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
Hauptgeschaftsstelle in Berlin bearbeitet. Die Frobel-Region Rhein-Ruhr betreibt fiinfzehn
Kindergarten, davon befinden sich sieben in Essen, zwei in Milheim an der Ruhr, zwei in
Dusseldorf und je eine in Bochum, Oberhausen, Grevenbroich und Moers.

1.2 Der Frobel Kindergarten Vélklingerstrale in Disseldorf- Unterbilk

Der Frobel-Kindergarten VolklingerstraBRe bietet 53 Betreuungsplatze fir Kinder im Alter
von einem Jahr bis zum Schuleintritt. Die Einrichtung befindet sich in besonders zentraler
und inspirierender Lage: direkt an der Ecke Neusser Strae / Volklinger StraBe im Herzen
von Dusseldorf-Unterbilk. In unmittelbarer Nahe liegen das Regierungsviertel mit dem
Landtag Nordrhein-Westfalen, der moderne MedienHafen mit seiner innovativen
Architektur sowie das renommierte Kunstmuseum K21 - Teil der Kunstsammlung
Nordrhein-Westfalen. Dieses vielfdltige stadtische Umfeld eréffnet den Kindern zahlreiche
Maoglichkeiten fur kulturelle Bildung und lebendige Stadterfahrungen.

Der Kindergarten versteht sich als ein Ort, an dem Kinder nicht nur betreut, sondernin ihrer
gesamten Personlichkeit gestarkt und gefordert werden. Die padagogische Arbeit
orientiert sich an einem ganzheitlichen Ansatz, der weit Uber klassische Bildungsinhalte
hinausgeht. Im Mittelpunkt stehen die vier zentralen Schwerpunkte: Kunst, Kultur, Bildung
fur nachhaltige Entwicklung (BNE) und gelebte Demokratie. Diese Schwerpunkte sind fest
im Alltag der Einrichtung verankert und pragen sowohl die Raumgestaltung als auch die
Projektarbeit. Kinder werden dazu ermutigt, ihre Umwelt aktiv mitzugestalten, kreative
Ausdrucksformen zu entdecken und Verantwortung fir sich und andere zu Gbernehmen.
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Dabei spielt auch das Umfeld eine wichtige Rolle: Exkursionen in nahegelegene Museen,
Spaziergange entlang des Rheins oder Begegnungen mit politischen Institutionen wie dem
Landtag erganzen das Lernen im Kindergarten auf sinnvolle Weise. Ziel ist es, den Kindern
nicht nur Wissen zu vermitteln, sondern sie auf ihrem Weg zu selbstbewussten, neugierigen
und verantwortungsvollen jungen Menschen zu begleiten — mit einem starken
Wertefundament und einem offenen Blick auf die Welt.

1.2 Gebuhren

Wir erheben als Kindergarten eines freien, gemeinnitzigen Tragers keine zusatzlichen
Gebuhren. Dies bedeutet, dass Eltern somit lediglich die kommunal festgelegten
einkommensabhangigen Geblhren, sowie das Essensgeld fir die Verpflegung des Kindes
zu leisten haben.

1.3 Offnungszeiten und SchlieBzeiten

Die Offnungszeiten, entsprechen dem Bedarf vor Ort und sind derzeit Montag bis Freitag
von 7:00 bis 17:00 Uhr. Unsere Einrichtung hat maximal an 15 Werktagen im Jahr
geschlossen. Die SchlieBtage werden den Eltern rechtzeitig bekannt gegeben.
Feststehende SchlieBzeiten sind zwischen Weihnachten und Neujahr und fir die fachliche
Weiterentwicklung unseres Teams und der padagogischen Arbeit.

1.4 Personal

Im Frébel-Kindergarten VolklingerstraBe arbeitet ein engagiertes Team aus erfahrenen
padagogischen Fachkraften, das sich mit viel Herzblut fir das Wohl und die Entwicklung
der Kinder einsetzt. Durch regelmaBige Fortbildungen und Supervisionen gewahrleisten sie
eine hohe Qualitat in der Betreuung und Bildung der Kinder. Eltern werden als wichtige
Partner in der Erziehung ihrer Kinder angesehen und aktiv in den Kita-Alltag eingebunden.
Gemeinsam mit den Eltern wird darauf hingearbeitet, dass sich die Kinder im Kindergarten
wohlflhlen, ihre individuellen Starken entfalten kdnnen und bestmoglich auf ihren weiteren
Bildungsweg vorbereitet werden.

1.5 AuBBengelande und Raumlichkeiten

Die Raumlichkeiten unseres Kindergartens sind in verschiedene Bildungsbereiche unterteilt.
Den Kindern stehen folgende Raume zur Verfiigung: zwei Schlafraume fir U3-Kinder, ein
U3-Raum (Nest-Raum), ein Bau- und Forscherraum, ein Bistro, ein Atelier, eine Fantasie-
Werkstatt (Remida), ein Snoezelraum (Ruheraum), ein Musikraum, eine Bibliothek, ein
Theater-/Rollenspielraum sowie ein Mehrzweckraum (Turnhalle) fiir U3- und U3-Kinder.
Auch die Toiletten- und Waschraume laden zu kreativen Wasserspielen ein. Dartber hinaus
ist das AuBengelande von den Bildungsrdumen aus gut zuganglich.

Grundlagen der padagogischen Arbeit und ihre Ziele

Die wichtigste Grundlage der padagogischen Arbeit im Frobel- Kindergarten
VélklingerstraBe ist eine stabile Beziehung zum Kind. Lernen in Beziehungen ist der
Ausgangspunkt unserer Gestaltung und Begleitung der Kinder in den alltédglichen
Handlungsfeldern und beim aktiven ErschlieBen der Lebenswirklichkeiten. Mit der
Entscheidung unser Einrichtungskonzept an der Offenen Arbeit auszurichten, haben wir
nicht nur am Wunsch unseres Tragers orientiert.
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Wir haben bewusst und aus Uberzeugung diesen herausfordernden Weg gewahlt und
setzten von Beginn an auf eine intensive Zusammenarbeit des Teams sowie eine enge und
vernetzte und transparente Erziehungspartnerschaft mit den Eltern. Wir sind kontinuierlich
in Bewegung, in der konzeptionellen Weiterentwicklung und setzen uns aktiv mit den
Belangen aller ,Akteure unseres Kindergartens” - Kinder, Eltern und Padagogen -
auseinander. In der Frobel Rahmenkonzeption wird neben aller Vielfdltigkeit der
bundesweit 237 betriebenen Frobel Kindergarten, ein allgemeingultiger padagogischer
Rahmen definiert. http://www.froebel-gruppe.de/paedagogik/konzeption/

Es werden relevante Themen aus dem Bereich der friihkindlichen Bildung, Erziehung und
Betreuung beschrieben, die die Grundlage fir die padagogische Alltagsgestaltung in allen
Frobel-Einrichtungen bilden. Ein Schwerpunkt der Rahmenkonzeption liegt dabei auf dem
Selbstverstandnis der Arbeit innerhalb der Frobel-Gruppe, das durch die drei Prinzipien
Beziehung, Individualisierung und Partizipation gepragt ist. Fir uns pddagogische
Fachkrafte des Frobel- Kindergarten VolklingerstraBe ist es selbstverstandlich, dass Offene
Arbeit veranderbar ist, ,viele Gesichter” hat und von allen Beteiligten gepragt wird. Wir sind
Uberzeugt, Offene Arbeit wird vor allem und vorrangig von einer padagogischen Haltung
ausgedrickt.

2.3 Das Leitbild von Frobel

"Kompetenz fiir Kinder" - Mit diesem Leitgedanken betreiben wir als gemeinnlitziger,
liberregionaler Tréiger Kindergdirten, Horte und familienunterstiitzende Leistungen. * Unsere
Einrichtungen sind Orte fiir alle Kinder und ihre Familien, unabhdngig von sozialer und
kultureller Herkunft, von besonderem Férderbedarf und vom jeweiligen Geschlecht. * Mit dem
Leitbild gibt Frobel das klare Versprechen, die Rechte von Kindern und die Entfaltung ihrer
Bildungschancen in den Mittelpunkt zu stellen und richtet die Aufmerksamkeit der daran
Beteiligten auf diese gemeinsame Zielsetzung. *

In unser Leitbild minden einerseits alle bisherigen Prozesse zu Innovationen unserer
Padagogik, zur Qualitatsentwicklung in allen Bereichen und zur Organisationskultur. Wir
haben in den letzten Jahren viel auf den Weg gebracht und deshalb ist die strukturelle
Verankerung der Rechte von Kindern als Fundament unserer Arbeit folgerichtig. 3
Andererseits werden die notwendigen Handlungsfelder deutlich herausgehoben und
unsere Ziele der nachsten Jahre abgesteckt. > GemaB unserem Grundsatz "Kompetenz fir
Kinder" haben wir unser Leitbild entsprechend ausgerichtet, indem wir vom Kind
ausgehend denken und handeln. Die Kinderrechte sind zentral fiir unser padagogisches
Verstandnis in all unseren Einrichtung und das Wirken von Frébel als Ganzes. Die
Umsetzung der Rechte von Kindern verstehen wir als Erziehungsauftrag zur Realisierung
unseres Bildungsauftrages. 3

o Recht auf Selbstbestimmung
Kinder haben das Recht auf Selbstbestimmung. Dazu gehért das Recht, eigenen
Bedirfnissen und Interessen nachgehen zu konnen, Nein zu sagen und sich
zurtickzuziehen, wach zu bleiben, wenn sie nicht mude sind, zu essen, wenn sie hungrig
sind und das zu essen, was ihnen schmeckt.

e Recht auf verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen
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Kinder haben das Recht auf verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen zu Erwachsenen,
auf Kontakte und Freundschaften mit anderen Kindern und auf gemeinsam vereinbarte
Regeln, die Orientierung und Sicherheit bieten.

Recht auf eigene Erfahrungen
Kinder haben das Recht auf eigene Erfahrungen. Dies bedeutet auch, zu lernen mit Risiken
und Herausforderungen umzugehen.

Recht auf Partizipation

Kinder haben das Recht auf Partizipation. Dazu gehort, Teil einer sozialen Gemeinschaft zu
sein, eigene Entscheidungen zu treffen, die mit ihnen selbst und dem Leben in der
Gemeinschaft zu tun haben, und den Alltag aktiv mitzugestalten.

Recht, so zu sein, wie sie sind

Kinder haben das Recht, so zu sein, wie sie sind: schiichtern, mutig, angstlich, wild,
unordentlich, kreativ, mit ihren individuellen Fahigkeiten, ihrer jeweiligen Sprache, ihrer
sozialen und kulturellen Herkunft und ihrer familidren Lebensweise.

Recht auf kompetentes padagogisches Personal
Kinder haben das Recht auf kompetentes padagogisches Personal sowie eine hohe Qualitat
der padagogischen Arbeit.

Recht auf Bildung und die Entfaltung ihrer Personlichkeit
Kinder haben das Recht auf Bildung und die Entfaltung ihrer Personlichkeit. Sie haben ein Recht

auf die Zeit, die sie brauchen, um die Welt zu erforschen und ihre eigenen Ideen zu verfolgen.
Kinder haben das Recht, Fragen zu stellen und eigene Antworten zu finden.

Recht, frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persénlichen Wiirde aufzuwachsen
Kinder haben das Recht, frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persénlichen Wirde auf-
zuwachsen. Dazu gehort das Recht auf Hilfe, wenn ihre Grenzen nicht respektiert werden.

2.4 Unser Bild vom Kind

In unserem Frobel-Kindergarten VoélklingerstraBe werden Kinder als eigenstandige und
kompetente Persdnlichkeiten wahrgenommen und respektiert. Das bedeutet, dass wir
ihnen zutrauen, eigene Entscheidungen und Urteile zu fallen, sich offen und neugierig zu
bewegen und so die Welt sowie sich selbst aktiv kennenzulernen.

Fir unsere padagogischen Fachkrafte bedeutet das, sich als Partner*innen und
Begleiter*innen der Kinder zu verstehen, ihre Anliegen ernst zu nehmen und ihnen auf
Augenhdhe zu begegnen. Gewaltfreie Erziehung unter Beriicksichtigung der Kinderrechte
bildet die Grundlage unserer taglichen padagogischen Arbeit.

Von zentraler Bedeutung fir die kindliche Entwicklung ist das freie Spiel. In diesem eignen
sich Kinder die Welt an, treten in soziale Interaktionen mit anderen ein und entdecken sowie
erproben ihre eigenen Fahigkeiten.

' FROBEL-Rahmenkonzeption, S. 5f, 2. liberarbeitete Auflage
2 ebd. S. 5f, liberarbeitete Auflage

3 https://www.froebel-gruppe.de/leitbild/
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Im Frobel-Kindergarten VolklingerstraBe schaffen die padagogischen Fachkrafte eine
Umgebung, in der die Kinder ihre Spielpartner*innen, Materialien und Spielorte frei wahlen
kdnnen.

Durch gezielte Beobachtung setzen sich die Fachkrafte intensiv mit den Beddurfnissen,
Interessen und Entwicklungsaufgaben der Kinder auseinander — und nutzen diese
Erkenntnisse fir ihre pddagogischen Planungen.

2.5 Ziel der padagogischen Arbeit

Jedes Kind ist Gestalter seiner eigenen Entwicklung und Bildungsprozesse. Sie folgen
instinktiv ihren Fahigkeiten und Bedurfnissen. Den padagogischen Kraften im Frobel-
Kindergarten VolkingerstraBBe ist es wichtig, dass allen Kindern aller Altersgruppen die
Moglichkeit geboten wird, selbstbestimmt unterschiedliche Bildungsangebote
wahrnehmen zu kdnnen. Jedes Kind wir bei uns individuell begleitet und in seiner
Lebenswelt und Entwicklung unterstitzt. Im Alltag reagieren wir auf die Bedurfnisse der
Kinder und bieten ihnen eine padagogische Begleitung.

Durch den engen Kontakt mit dem Frobel Familienbegleiter*in (Bezugerzieher*in) erhalt
jedes Kind die Sicherheit, sich neuen Inhalten und sozialen Beziehungen zuwenden zu
kdnnen und sich neue Lerninhalte zu erschlieBen. Dabei ist es uns wichtig, jedes Kind in
seiner Personlichkeitsentwicklung zu bestarken.

Wir mdchten jedem Kind unserer Einrichtung ermdglichen, zu einem selbstandigen,
selbstbewussten, selbstbestimmten und selbstverantwortlichen Menschen heran-
zuwachsen.

Hinzu kommt, dass wir den Kindern die Mdglichkeit geben méchten Kontakte zu anderen
Menschen zu knupfen und aufzubauen, sowie anderen Menschen Achtung und
Wertschatzung entgegenzubringen. Uns bedeutet es sehr viel Kinder zu unterstitzen, eine
gemeinschaftsfahige Personlichkeit zu werden und ein Wirgefihl zu entwickeln. Das
demokratische gesellschaftliche Leben zu erleben und zu erlernen, multikulturelle
Erfahrungen zu sammeln und offen miteinander umzugehen, ist fiir uns wichtig und leben
wir gerne den Kindern vor.

2.6 Kindorientierte Padagogik (Offene Padagogik)

Kinder kdnnen schon frih auszudriicken, was sie méchten. Unsere Gesellschaft ist darauf
ausgerichtet, dass Kinder sich zu ,eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit[en]” (SGB VIII, §22) entwickeln. Selbstbewusstsein, Durchsetzungsvermdgen
und Selbstwertgefihl zdhlen zu den drei wichtigsten autonomieorientierten
Sozialisationszielen und sind neben Kognition, Kommunikation und Individualitat hohe
Werte in unserer Kultur. Diese Tendenzen haben sich in den vergangenen 50 bis 60 Jahren
entwickelt. Unsere Alltagskultur und damit auch unsere Erziehung werden dadurch
grundlegend beeinflusst und verandert gt Keller 2011)

Die padagogischen Fachkrafte vom Frobel- Kindergarten Vélklingerstral3e orientieren sich
in der padagogischen Arbeitsweise an der Offenen Padagogik. Dieses Konzept ist in den
1970er Jahren aus der Kita-Praxis heraus entstanden und hat ihre Wurzeln in der Reggio-
Padagogik und der Pddagogik Maria Montessoris. (vgl. Vorholz 2014 und Knauf /Diix /Schliiter 2007)
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In der kindorientierte Padagogik (Offenen Padagogik) werden bisher bestehende feste
Gruppen und ihre zugeordneten Rdume zugunsten einer thematischen Aufbereitung der
Raume verandert. Es entstehen altersiibergreifende Angebote in den verschiedenen
Funktionsrdume, aus denen die Kinder frei wahlen kénnen, in welchem Raum sie ihre Zeit
verbringen mdéchten. Diesem padagogischen Konzept liegt die Ansicht zugrunde, dass
Kinder von Anfang an eigenstandige Personlichkeiten sind, die individuelle Fahigkeiten und
Interessen haben, welche es zu fordern gilt. Die padagogischen Fachkrafte im Frobel-
Kindergarten VdlklingerstraBe sehen sich als Beobachtende und Lernbegleitende. Sie
unterstitzen die Kinder in ihrer Entwicklung zu selbststandigen und eigenverantwortlichen
Mitgliedern der Gesellschaft.

Durch die kindorientierte Padagogik (Offenen Padagogik) fordern wir bei den Kindern
Selbstkompetenzen und eine individuelle Tagesgestaltung, die sie altersentsprechend
weitgehend selbst entscheiden und gestalten kdnnen. Durch feste Rituale, Regeln und
konstante Familienbegleiter*innen erleben die Kinder Verlasslichkeit und Orientierung. Die
kindorientierte Padagogik (Offenen Padagogik) bietet den Kindern dabei die Mdglichkeit,
ihre Beziehungen zu Kindern und padagogischen Fachkraften und den Grad der Intensitat
selbst zu bestimmen.

2.5 Kinder forschen
Die kleinen Menschen sind von Natur aus neugierig, reich an Vorwissen und
<> Kompetenzen. In unserem Frobel Kindergarten VolklingerstraBBe unterstitzen
wir diese Neugier und Wissen um das Vorwissen und der Kompetenzen der
Kinder. Obwohl die kleinen Menschen viele Fahigkeiten mitbringen, brauchen sie zum
einen andere Kinder und zum anderen kompetente Erwachsene, die Impulse setzen, die
Kinder bei ihrem Tun und Entdecken ernst nehmen und ihre Entwicklung begleiten.

Die Stiftung ,Kinder forschen” (https://www.stiftung-kinder-forschen.de) fordert
bundesweit frihkindliche Bildung in den Bereichen Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft, Technik und nachhaltige Entwicklung. Das Ziel der Stiftung ist es, bereits
bei Drei- bis Sechsjahrigen die Neugier auf alltdgliche Phanomene zu férdern und ihnen
die Mdglichkeit zu geben, beim Experimentieren und Forschen selbst Antworten zu finden.

Durch die Kooperation von Frobel mit der Stiftung ,Kinder forschen”, erhalten die
padagogischen Fachkrafte umfangreiche Anregungen. Durch regelmaBige Fort- und
Weiterbildungen im MINT-Bildungsbereich, wird auch die Bildung fir nachhaltige
Entwicklung, noch starker im Alltag verankert.

Einrichtungsschwerpunkte

Im Frobel Kindergarten VolklingerstraBe legen wir einen besonderen Fokus auf die
umfassende Entwicklung unserer Kinder, die Uber traditionelle Bildungsansatze hinausgeht.
Wir sind fest davon Uberzeugt, dass die Forderung von Kunst, Kultur, Bildung fur
nachhaltige Entwicklung (BNE) und Demokratie essentielle Bausteine sind, um unseren
Kindern nicht nur Wissen, sondern auch wichtige Werte und Kompetenzen fir ihr Leben
mit auf den Weg zu geben.
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Durch die Integration von Kunst, Kultur, BNE und Demokratie in unseren padagogischen
Ansatz mochten wir unseren Kindern dabei helfen, ihre Kreativitat zu entfalten, ihre
kulturelle Vielfalt zu schatzen und demokratische Prinzipien zu verinnerlichen.

3.1 Kunst- und kulturelle Bildung im Frobel Kindergarten Volklingerstral3e

Kunst ist ein wesentlicher Bestandteil der kindlichen Entwicklung und
V SI ermdglicht es den Kindern, ihre Fantasie sowie ihre Ausdrucksmaoglichkeiten zu
0009 entdecken und zu entfalten. Im Frébel-Kindergarten VolklingerstraBe bieten

wir den Kindern vielfaltige kreative Aktivitaten an — darunter Malen, Basteln,
Musik, Tanz (im Bildungsraum Atelier), Theater und Rollenspiel. Dabei ermutigen wir sie,
eigene Ideen zu entwickeln und ihre Werke mit Stolz zu prasentieren. Durch diesen
kiinstlerischen Prozess lernen die Kinder nicht nur asthetische Werte kennen, sondern
entwickeln auch wichtige Fahigkeiten wie Problemlésungskompetenz, Selbstausdruck und
Selbstbewusstsein.

Auch die Auseinandersetzung mit verschiedenen Kulturen ist fir uns von groBer
Bedeutung. Im Frobel-Kindergarten VolklingerstraBe in Dusseldorf-Unterbilk, im
Stadtbezirk 3, schaffen wir eine vielfdltige Umgebung, in der die Kinder die Mdglichkeit
haben, unterschiedliche Traditionen, Brduche, Sprachen und Lebensweisen
kennenzulernen. Neben internen Aktivitdten kooperieren wir aktiv mit ortlichen
Sportvereinen und Institutionen aus dem Stadtteil.

Durch die Teilnahme an Veranstaltungen und gemeinsamen Projekten fordern wir nicht nur
das interkulturelle Verstandnis, sondern auch die Wertschatzung von Vielfalt sowie die
Entwicklung von Empathie und Toleranz bei den Kindern.

3.2 Demokratiebildung im Froébel Kindergarten Volklingerstral3e
2/& Der Frobel-Kindergarten Volklingerstrale legt groBen Wert darauf, dass die
Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, als zukiinftige Gestalterinnen und
/Z Gestalter unserer Gesellschaft ernst genommen werden. Unser Ziel ist es, eine
Gesellschaft mitzuformen, die von Freiheit, Frieden, Gerechtigkeit und echter
Teilhabe gepragt ist. Demokratie wird bei uns nicht nur theoretisch vermittelt, sondern
ganzheitlich und kontinuierlich gelebt.

Durch die Nahe zum Regierungsviertel und dem Landtag Nordrhein-Westfalen bietet
unsere Lage eine besondere Chance: Demokratie und politische Teilhabe werden fur die
Kinder auf ganz naturliche Weise erlebbar. Die Perspektiven und Bedurfnisse der Kinder
werden ernst genommen, und sie werden aktiv dazu ermutigt, den Kita-Alltag sowie ihren
Sozialraum mitzugestalten.

Im Frobel-Kindergarten VolklingerstraBe haben die Kinder die Mdglichkeit, sich aktiv zu
engagieren und ihre Lebensbedingungen mitzugestalten. Das Leitbild von Frébel verankert
die Rechte der Kinder, einschlieBlich des Rechts auf Partizipation. Bereits die jlingsten
Kinder treffen Entscheidungen Uber den Tagesablauf, Essensplane und Anschaffungen.

Die Einrichtung fordert die Beteiligung der Kinder durch regelmaBige Kinderparlamente,
Leitungssprechstunden sowie weitere Formate der Mitbestimmung und Beschwerde.
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Kinder lernen friihzeitig, ihre Stimme zu erheben, gemeinsame Entscheidungen zu treffen
und konstruktive Lésungen flr Probleme zu finden. So erfahren sie, dass ihre Meinung
zahlt, und entwickeln gewaltfreie Konfliktldsungsstrategien.

Neben gezielten Angeboten und Projekten pragen auch alltéagliche Momente den
demokratischen Charakter unseres Kindergartens. Die Kinder haben das Wort, werden
gehort und respektiert — und erleben so taglich, was Selbstwirksamkeit bedeutet.

3.3 Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE) im Frobel Kindergarten Vélklingerstrale
Im Frébel-Kindergarten VolklingerstraBe wird Bildung fir nachhaltige
@ Entwicklung (BNE) nicht nur als Schlagwort verwendet, sondern als
/ﬁ grundlegendes Prinzip der padagogischen Arbeit verstanden. Dieser Ansatz
zeigt sich in vielfaltigen Aspekten des Kindergartenalltags und pragt das
tagliche Miteinander der Kinder sowie ihre Beziehung zur Umwelt und zur Gesellschaft. Ein
zentrales Element der BNE im Frobel-Kindergarten Volklingerstrale ist die Forderung des
Bewusstseins flir okologische Zusammenhange und die Verantwortung gegentber der
Umwelt. Durch erlebnisorientierte Aktivitaten wie Naturerkundungen, Gartenarbeit und
Mulltrennung lernen die Kinder, die Natur zu respektieren und nachhaltige
Verhaltensweisen zu entwickeln. Daritiber hinaus wird in der padagogischen Praxis des
Kindergartens ein ganzheitlicher Ansatz verfolgt, der soziale, 6kologische und
6konomische Aspekte miteinander verknipft. Die Kinder werden dazu ermutigt, sich aktiv
an Entscheidungsprozessen zu beteiligen und gemeinsam Ldsungen fir lokale
Herausforderungen zu finden — beispielsweise durch Projekte zur Mllvermeidung oder zur

Gestaltung eines umweltfreundlichen AuBengelandes.

Gestaltung des padagogischen Alltages

Die Ausgestaltung der padagogischen Arbeit spiegelt sich in allen Bereichen des
alltaglichen Lebens wider. Die Mitarbeiterinnen des Frobel-Kindergartens Volklingerstral3e
stehen den Kindern wahrend des gesamten Tages als Begleiterinnen und Vorbilder zur
Seite. Das Kind und seine Bedirfnisse in den Mittelpunkt zu stellen, ist die Grundlage
unseres taglichen Miteinanders. Vor dem Hintergrund dieser Haltung entwickeln wir unsere
tagliche padagogische Arbeit. Projekte entstehen ausschlieBlich aus den Interessen und
Themen der Kinder, die sie aus ihrer eigenen Lebenswelt mit in den Alltag bringen.
Reaktives Handeln, eine ansprechende und vorbereitete Umgebung sowie eine
durchdachte Raumgestaltung bilden den Sockel unseres padagogischen Fundaments.

Die Gestaltung der Rdume und die Auswahl der Materialien erfolgen unter
Berlicksichtigung ~ des  Nachhaltigkeitsgedankens,  auf  Grundlage  neuester
wissenschaftlicher Erkenntnisse und entsprechend den Standards von Frobel — gemeinsam
mit den Kindern. So entsteht in unserer Einrichtung eine ansprechende und reizarme
Umgebung, die allen Kindern Anregung und Orientierung bietet.

Die Planung einzelner Aktivitaten, Ausflige und Aktionen sowie die Organisation von
Festen und Feiern, die wir im Frobel-Kindergarten VolklingerstraBe zelebrieren, erfolgt
ausschlieBlich durch die Kinder. Die padagogischen Fachkrdfte begleiten die
Materialbeschaffung und unterstiitzen bei der inhaltlichen Umsetzung. Wir begleiten die
Kinder mit Wertschatzung fur ihre Ideen und unter Beriicksichtigung einer nachhaltigen
und verantwortungsbewussten Erziehung.
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4.3 Beobachtung und Dokumentation

zielgerichtete Bildungsarbeit. Flr eine qualitativ hochwertige padagogische

Arbeit ist es notwendig, das Lernen und die Entwicklung der Kinder

kontinuierlich zu dokumentieren. Um die Vielfalt ihrer Handlungen,
Vorstellungen, Ideen, Werke und Probleml&sungen erfassen zu kénnen, ist eine sorgfaltige
und strukturierte Dokumentation unerlasslich.

E Die beobachtende Wahrnehmung eines Kindes ist die Grundlage fir eine

Die Kinder werden von allen padagogischen Fachkradften im Alltag beobachtet. Ein
regelmaBiger kollegialer Austausch Uber diese Beobachtungen stellt sicher, dass die
individuellen Bildungsprozesse jedes einzelnen Kindes umfassend dokumentiert und
weiterentwickelt werden kdnnen. Zusatzlich zur allgemeinen Entwicklungsdokumentation
wird im Frobel-Kindergarten VolklingerstraBe das Verfahren BaSiK (Begleitende
alltagsintegrierte Sprachbeobachtung in Kindertageseinrichtungen) angewendet. In
Nordrhein-Westfalen ist dieses Verfahren gesetzlich verpflichtend. Es erganzt die
Entwicklungsbeobachtung um eine gezielte und alltagsnahe Erfassung der sprachlichen
Kompetenzen der Kinder und bietet eine fundierte Grundlage fiur individuelle
Sprachférderung.

Mindestens einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach mit den Sorgeberechtigten
statt, in dem sowohl die allgemeine Entwicklung als auch sprachliche Beobachtungen und
Forderansatze gemeinsam reflektiert und besprochen werden.

4.1.1 Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Akten- und Buchfihrung in
betriebserlaubnispflichtigen Tageseinrichtungen fur Kinder gemaf3 §§45 ff SGB VIII

Aktenfiihrung: Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit
Stand vom Oktober 2025 benannten Akten vollstandig, nachvollziehbar und
wahrheitsgetreu (Grundsdtze der ordnungsgemaBen Aktenfihrung) gefihrt und
vorgehalten.

Buchfiihrung: Im laufenden Betrieb werden die in der aufsichtsrechtlichen Grundlage mit
Stand vom Oktober 2025 benannten Unterlagen vorgehalten. Die Buchfiihrung erfolgt
richtig, klar und vollstandig (Grundsatze der ordnungsgemafBen Buchflihrung) vorgehalten.
Das Belegprinzip wird beachtet.

4.4 Tagesablauf

Der Tagesablauf sieht eine altersibergreifende Angebotsstruktur vor, die sich in
padagogisch angeleiteten Impulsen ausdriickt und die Kinder anregt, Bildungserfahrungen
zu erleben. Die vorbereiteten Funktionsraume spielen dabei eine besondere Rolle. Die
Kinder werden von einem ,Willkommens”-Erzieher oder einer ,Willkommens"-Erzieherin an
der Tur begriBt und kénnen anschlieBend einen Funktionsraum auswahlen, in dem sie ihre
Zeit verbringen mochten. Eine Tafel im Eingangsbereich zeigt den Kindern, in welchem
Raum sie die Erzieherinnen finden. Die Eltern begleiten die Kinder in die Garderobe und
anschlieBend in den vom Kind gewahlten Raum. Nach dem Morgenkreis, dem Mittagessen
und einer Schlaf- bzw. Ruhephase werden Nachmittagsaktivitaten und eine Obst- und
Gemulsemahlzeit angeboten. Die Abholzeit wird durch einen ,Verabschiedungs”-

Erzieher*in an der Tir begleitet.
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Fur Kinder ist es wichtig, in einem Tagesrhythmus eingebunden zu sein, da ihnen dies
Sicherheit, Geborgenheit und Zuverldssigkeit gibt. Deshalb haben wir fir unsere
Kindergartenkinder folgende Tagessstruktur:

7:00- 9:00 Uhr Offen gestaltete Lern- BegriiBung der Kinder und Eltern,
und Spielzeit Freispiel in Funktionsraumen, flutendes
Frihstickszeit Frihstlck im Bistro

bis 9:00 Uhr Ende der Bringzeit Beginn der Kinderzeit

9:00- 9:15 Uhr Morgenkreisangebot Gesprache, Lieder, Spiele, Tagesplanung

9:15- 12:00 Uhr

Offen gestaltete Lern-
und Spielzeit

Freie Wahl der Aktivitaten,
selbstbestimmte Nutzung aller

Funktionsraume.

Es werden von den Fachkraften Projekte
oder Aktivitaten zu den 10
Bildungsbereichen des Landes NRW
angeboten, Ausflige.

Es werden Essenszeiten angeboten. Die
Kinder kdnnen selbst entscheiden, wann
sie innerhalb dieser Essenszeiten essen
mochten.

Individuelle Ruhe- und Schlafangebote
ausgerichtet an dem Entwicklungsstand
der Kinder

11:00- 13:00 Uhr | Mittagsessen

11:00- 14:00 Uhr | Ruhezeit

14:00 Uhr
14:00- 17:00 Uhr

Beginn der Abholzeit
Offen gestaltete Lern-
und Spielzeit

Freie Wahl der Aktivitaten,
selbstbestimmte Nutzung aller
Funktionsraume. Es werden von den
Fachkraften Projekte oder Aktivitaten zu
den 10 Bildungsbereichen des Landes
NRW angeboten, Ausflige.

4.5 Gesundheit und Kérperpflege

Der Frobel-Kindergarten VolklingerstraBe sieht sich in der Mitverantwortung fir eine
gelingende und gesunde Entwicklung der ihm anvertrauten Kinder. Die drei Bereiche
Gesundheit, Ernahrung und Bewegung bilden die Grundlage fir Leistungsbereitschaft,
Wohlbefinden sowie fiir die soziale, kognitive, motorische und emotionale Entwicklung. Die
Kinder lernen, ihren Korper mit all seinen Facetten kennen und schépfen in Ruhephasen
neue Kraft flr weitere Aktivitaten und Lernprozesse.

Ein zentrales Ziel des Frobel-Kindergartens VoélklingerstraBe ist es, konzeptionelle
Strukturen und Angebote in diesen Bereichen kontinuierlich weiterzuentwickeln,
auszubauen und nachhaltig zu festigen. Alle Kinder erleben ihren Alltag stets in Verbindung
mit gesundheitsférdernden Elementen und starken so ihre individuellen Ressourcen. Auch
eine angenehme Arbeitsatmosphdre tragt zu einem bestandigen und harmonischen
Miteinander unter den Mitarbeitenden bei. Eltern und Familien werden durch ihre
Einbindung in vielfaltige Aktionen motiviert, gesundheitsbezogene Impulse auch in ihren

familiaren Alltag zu integrieren.
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Fur die Pflege der Kinder verwenden wir ausschlieBlich familieneigene Produkte, die
kindbezogen beschriftet und sicher aufbewahrt werden. Medizinische Produkte und
Medikamente dirfen von unseren Fachkraften nur mit ausdricklicher arztlicher
Verordnung und unter Vorlage der vertraglich erforderlichen Unterlagen verabreicht
werden. Konnen Medikamentengaben zeitlich zu Hause organisiert werden, erfolgt keine
Verabreichung in der Einrichtung.

Wickelsituationen finden stets unter Beriicksichtigung der Privatsphére statt. Die Kinder
werden von den Fachkraften einfiihlsam dazu eingeladen, gewickelt zu werden. Auch hier
steht die Partizipation im Fokus: Die Kinder diirfen selbst wahlen, welche Fachkraft sie bei
Toiletten- und Wickelsituationen begleiten soll.

4.6 Gesunde Ernahrung

Im Frobel Kindergarten VolklingerstraBBe legen wir besonders viel Wert auf eine
ﬂ@ gesunde, abwechslungsreiche Erndhrung. Die Kinder bekommen taglich ein

reichhaltiges Frihstlcksbuffet, an dem sie sich selbst bedienen. So lernen sie,
sich und ihre Bedrfnisse einzuschatzen. Unser Koch*in bereitet taglich in unserer eigenen
Kiche ein frisches, abwechslungsreiches und reichhaltiges Mittagessen zu. Das
Verpflegungsangebot orientiert sich dabei an den Standards der Deutschen Gesellschaft
fur Ernahrung und besonders an den Vorgaben im Elementarbereich.

Durch Bilder beim Speiseplan im Bistro kdnnen die Kinder bereits morgens sehen, was es
mittags zum Essen gibt. Das Frihstlcksbuffet, Snacks und Mittagessen sind
selbstverstandlich auf die unterschiedlichsten ethischen, religidsen und gesundheitlichen
Bedrfnisse und Bedarfe der Kinder abgestimmt. Ebenso gehen wir auf den Bedarf von
Allergikern und Diabetikern ein.

Hier zeigen wir den Kindern durch Piktogramme, auf welche individuellen gesundheitlichen
Bedlrfnisse sie fir sich selber achten mussen. Gesprache regen auch wahrend der
Mahlzeiten zum Nachdenken Uber sich selbst und die Umwelt an. Auch hier vermitteln wir
den Kindern den Nachhaltigkeitsgedanken durch anschauliche Angebote wie
Mulltrennung, Auswahl regionaler und saisonaler Produkte.

Wir pflanzen Krauter in unseren Hochbeeten und veranschaulichen so das Wachstum, die
Herkunft und Entstehung unserer Speisen.

Beim Fruhstlck, Mittagessen oder dem Snack bestimmen die Kinder, was und wieviel sie
essen mochten. Die Speiseplangestaltung der Kinder anhand von Bildern fallt unter
Mitwirkung der Fachkrafte in das wochentliche Ritual der Mitentscheidungsprozesse im
Sinne der Partizipation statt. Den Kindern steht zu jeder Zeit Trinkwasser in ausreichender
Menge zur Verfligung. Zum Frihstlick kénnen die Kinder zusatzlich Milch als Getrank
wahlen.

Wie wichtig uns die gesunde Erndhrung ist, zeigt sich an folgenden Erlduterungen:

» Milch, Eier und Naturjoghurt werden bei einem Bauern bestellt

« Das Brot backen wir im Kindergarten selbst

« Mdsli gibt es bei uns nur ungestft

« Als suBer Aufstrich dient lediglich einmal in der Woche selbstgemachte Marmelade
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« Butter ersetzten die Kinder meist mit Frischkase
« Die Geburtstage werden nicht mit Kuchen und SuBigkeiten gefeiert, sondern mit
besonderer Wertschatzung und Rohkost- oder Obstplatten

In unserem Haus befinden sich ein Bistros. Diese bieten den Kindern unterschiedlichen
Alters die Moglichkeit, ihre Speisen eigenstandig und in ihrem eigenen Rhythmus
einzunehmen. Die Auswahl der Speisen erfolgt unter Einhaltung der Standards der
Deutschen Gesellschaft fir Lebensmittel selbststandig durch die Kinder. Die padagogische
Fachkraft begleitet diesen Prozess.

Vorbereitung des Frihstlicks Gbernimmt die padagogische Fachkraft mit Unterstiitzung der
Haushaltskraft. Sollten bereits Kinder anwesend sein, sind diese gern eingeladen dabei
ebenfalls zu helfen. In der Zeit von 7:00 Uhr bis 9:00 Uhr bieten wir das Frihstlick an. Dies
bedeutet, die Kinder dirfen selbst entscheiden, wann sie ihr Frihstiick beginnen. Das
Frihstlck steht ansprechend prasentiert auf dem Kiichenblock. Dieser ist fir Kinder
aufgrund der passenden Hohe gut zu Uberblicken. Sie durfen sich selbststandig ihr
Frihstlick aus einzelnen Komponenten zusammenstellen. Speisen die kiihl gelagert werden
mussen, werden in kleineren Portionen ausgelegt. Diese konnen nach Bedarf aufgefillt
werden.

Bendtigte Utensilien wie Geschirr, Besteck und Glaser sind fir Kinder gut erkennbar
einsortiert, sodass sie sich selbst organisieren kdnnen. Ein Servierwagen steht bereit, damit
die Kinder ihren Platz selbststandig aufraumen k&nnen. Ebenfalls sind Lappen und
Schwamme griffbereit, um den Platz ansprechend zu hinterlassen. Kinder, die Mittagsschlaf
halten, sowie Kinder, die das Essen sehr ausgiebig nutzen, dirfen in der ersten Essenszeit
essen. Die Fachkrafte achten darauf, dass alle Kinder, die mochten, ihr Frihstick,
Mittagessen oder einen Snack einnehmen. Die padagogische Fachkraft begleitet die Kinder
bei der Zubereitung und gibt ihnen Impulse, Neues auszuprobieren, respektiert aber die
Entscheidung des Kindes. Ebenfalls achtet sie darauf, dass angemessene Mengen
genommen werden. Die Kinder dirfen selbststandig entscheiden, wann sie essen, was sie
essen und mit wem sie essen mochten.

4.5 Alltagsintegrierte Sprachférderung

Alltagliche Situationen werden in unserem Frobel Kindergarten Vélklingerstra3e sprachlich
begleitet. Jedes Kind erhalt individuelle Férdermoglichkeiten, die an sein Sprachniveau
angepasst werden. Den Tag beginnen wir meist mit einem Morgenkreis, der zur
Orientierung bietet. Verschiedene Methoden, Spielmaterialien und die Raumgestaltung
und die verschiedenen Themenbereiche laden zum Verweilen und Entdecken ein und
stellen Sprachanlasse dar. Bei den Mahlzeiten kdnnen sich die Kinder Uber Erlebtes
austauschen und finden so einen Ort der Kommunikation. Alle Angebote sind so gestaltet,
dass auf verschiedenen Ebenen kommuniziert werden kann.

Wir erheben regelmaBig Sprachstande und kénnen somit sicherstellen, die Individualitat
jedes Einzelnen seinen Platz findet und darauf eingegangen wird. Durch angemessene
Auswahl an Blchern in verschiedensten Bereichen des alltaglichen Lebens, bieten wir ein
umfangreiches Angebot an Lese- und Bilderbucherfahrungen. Auch altersentsprechende
Medien und der Umgang damit kommen zum Einsatz.

Seite 14 von 29



In unseren Raumlichkeiten gestalten wir mit Bild, Symbol und Worten Schubladen, Kisten,
Schranktiren und Tiren. So haben die Kinder die Mdglichkeit sich zurechtzufinden und
leichteren Zugang zu Materialien zu bekommen. Wir bieten die Mdglichkeit sich im
Rollenspiel und in der Theaterwelt zu erproben und zu erfahren, sowohl unsere
Raumlichkeiten als auch die Angebotsvielfalt ist flr jedes Kind ansprechend und ladt zum
sprachlichen Austausch ein. Die gelebte Vielfalt an Sprachzusammenkiinften und die
Herkunft der Kinder nutzen wir um uns in zahlreichen gemeinsamen Angeboten
kennenzulernen und voneinander zu profitieren. Wir begegnen uns offen und
vorurteilsbewusst und das von Beginn an. Die Eltern bekommen die Méglichkeit am Alltag
der Kinder anzuknlpfen und durch z.B. Elternarbeit, zusammen gestaltete Angebote und
regelmaBigen Austausch mit dem Fachpersonal Teil des Gemeinsamen und Erlebens zu
sein.

4.6 Bewegung

Um dem Bewegungsdrang der Kinder nachzukommen und diesen zu férdern, haben die
Kinder zu jeder Zeit die Mdglichkeit das AuBengelande sowie den Bewegungsraum zu
nutzen. Das AuBengeldnde wird bei uns als einer der Funktionsraume angesehen. Auch hier
erfullen wir alle Sicherheitsstandards fur Kindertageseinrichtungen.

Der individuelle Entwicklungsstand des Kindes wird bei der Wahl der Begleitungs-
moglichkeit durch die Fachkrafte ausgesucht. Eigenverantwortung, Regelverhalten und
Verantwortung fur sich und andere werden durch die Fachkrafte gelebt und vermittelt.

Aber auch Spaziergange in die nahere und weitere Umgebung sowie Besuche der
nahegelegenen Spielplatze tragen nicht nur dem Bewegungsdrang und der Abenteuerlust
der Kinder Rechnung, sie bieten auch Anlass fir vielfaltige Entdeckungen und Forschen.
Die Natur- und Umweltbildung sowie die soziale Kompetenz der Kinder kdnnen so in einem
groBeren Rahmen gefordert werden.

4.7 Digitale Medien bei Frobel
= Horspiele auf Papas Handy horen, per App auf dem Tablet Tiergerdusche
: erkennen oder mit dem Smartphone fotografieren. Digitale Medien gehéren

mehr und mehr in den Lebensalltag der Kinder. Deshalb férdern unsere
padagogischen Fachkréfte die Medienkompetenz aktiv. Um ihre Heldinnen
und Helden zu treffen, blattern Kinder heute nicht mehr nurin Biichern. Sie begegnenihnen
im Kino, per Streaming auf dem Familien-Laptop oder als Horspiel auf dem elterlichen
Smartphone. Kinder bewegen sich in einer zunehmend digitalisierten Welt. Dabei lernen
sie ganz selbstverstandlich, Medien zu bedienen und zu nutzen. Doch es zahlt weit mehr,
als nur zu wissen, welche Kndpfe gedriickt werden mussen.

Zum Bildungsauftrag in unseren Kitas gehort es, die Interessen der Kinder aufzugreifen und
sie in einem kompetenten Umgang mit digitalen Medien zu starken. Dafir ermoglichen wir
ihnen den begleiteten Zugang zu digitalen Medien und bringen ihnen einen reflektierten
Umgang damit nahe. Nur so kénnen Kinder lernen, selbstbestimmt an der zunehmend
digitalisierten Gesellschaft teilzuhaben und sie aktiv mitzugestalten.

Themenheft Digitale Medien und Kinder: https://www.froebel-
gruppe.de/fileadmin/user/Dokumente/Broschueren Themenhefte/Themenheft Digitale Medien 2020.pdf
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5. Eingewdhnung und Ubergénge innerhalb der Kindertageseinrichtung sowie
zur Grundschule

Von Ubergangen wird immer dann gesprochen, wenn eine Situation in die andere miindet.
Uberginge finden sowohl zu Beginn der Kindergartenzeit, in Form der Eingewdhnung, im
gesamten Tagesverlauf in unsere Einrichtung, als auch zum Ende der Kindergartenzeit mit
dem Ubergang in die Grundschule statt. Wir im Frébel-Kindergarten VélklingerstraBe legen
groBen Wert auf kindgerechte und individuelle Uberginge. Eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit und ein lebhafter Austausch mit allen Beteiligten bilden den Sockel fur
die Begleitung der Kinder.

5.1 Eingewéhnung

Ein groBer Ubergang im Leben eines Kindes und dessen Familie ist von der Familie in die
noch unbekannte Welt des Kindergartens. Es stellt fir alle Beteiligten eine groBe
Herausforderung dar und muss folglich kompetent in Form einer individuellen
Eingewdhnung begleitet werden.

Ziel der Eingewdhnung ist es, dass sowohl das Kind als auch die Erwachsenen Vertrauen zu
einer zunachst unbekannten Frébel Familienbegleiter*in (Bezugerzieher*in) aufbauen. Sie
gibt dem Kind die Sicherheit, sich in einer neuen Umgebung zu orientieren, diese fir sich
immer weiter zu erobern und neue Erfahrungen zu sammeln. Fir die Eltern wiederum ist
dieser Vertrauensaufbau wichtig, damit sie ihr Kind in verldsslichen Handen wissen. Ein
konzeptionell begriindetes Eingewdhnungsmodell erleichtert in unserer Einrichtung diesen
Ubergang firr alle Beteiligten.

Das Erstgesprach zwischen den Eltern und der Familienbegleiter*in ermdglicht ein
gegenseitiges Kennenlernen und ein Vertraut werden mit den Vorlieben und
Besonderheiten des Kindes, sowie Informationen Uber den Ablauf der Eingewdhnung.
Unser Frobel Kindergarten VolklingerstraBe orientiert sich hier am ,Berliner
Eingewdhnungsmodell”. Dieses sieht eine behutsame und stufenweise Eingewdhnung vor,
die sich am Verhalten des Kindes orientiert. Lasst sich das Kind nach der Trennung von der
Bezugsperson leicht trosten und geht auf Spielangebote ein, ist dies ein gutes Zeichen,
dass es den neuen Herausforderungen gewachsen ist.

Die Eltern werden in den gesamten Prozess intensiv eingebunden, denn auch sie mussen
sich auf die neue Situation einstellen und sich mit einer ersten Trennung
auseinandersetzen. Die Familienbegleiter*innen des Frébel Kindergartens Volklingerstrale
haben auch fur die ,GroBen” ein offenes Ohr. Den Abschluss der Eingew&hnung bildet ein
gemeinsames Reflexionsgesprach von Sorgeberechtigten und Familienbegleiter*in.

5.2 Ubergange im Tagesgeschehen

Kinder vom eins bis zum dritten Lebensjahr kdnnen in unserem Frobel-Kindergarten
VolklingerstraBBe im U3 Bereich betreut werden. Dieser Neustart ist oftmals der erste Schritt
in eine neue Welt mit einer ungewohnten Umgebung, unbekannten groen und kleinen
Menschen, vielen Spielsachen und ganz vielen Mdglichkeiten.

Sowohl fir die Kinder als auch fur die Eltern ist die Aufnahme in den Kindergarten mit
Vorfreude, Aufregung und vielleicht auch mit vielen Fragen verbunden. Damit wir mdglichst
viele davon klaren kdnnen, bieten wir eine individuelle Eingew6hnungszeit, orientiert am
Berliner Eingewdhnungsmodell, an.
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Diese wird gemeinsam und individuell mit lhrem Kind und Ihnen als Bezugsperson und
naturlich mit unserem Fachpersonal geplant. Die Grundlage unserer padagogischen Arbeit
istimmer die Beziehung zwischen Kind und dem Bezugsbetreuer. Besonders im U3 Bereich,
in dem sich die sprachlichen Mdoglichkeiten der Kinder erst entwickeln, ist die
Wahrnehmung und bewusste Beobachtung der Gefiihle, Bedurfnisse, Interessen, Vorlieben,
Eigenheiten und Gewohnheiten der Kinder das Fundament flr unsere tagliche Arbeit und
dem Umgang miteinander.

Einen besonderen Stellenwert in diesem Zusammenhang bekommt hier das gemeinsame
Spielen. Es ist Ausdrucksweise fur alle wichtigen Anliegen des Kindes. Sowohl im
individuellen selbstbestimmten Spiel, im Spielen der Kinder miteinander, als auch mit dem
Fachpersonal werden Interessen in allen Bildungsbereichen und Anliegen der Kinder
deutlich. Daraus konnen Sprachanldsse, angeleitete Aktionen, Gruppenprojekte, neue
Ideen und Vieles mehr entwickelt werden, die den Kindergartenalltag aktiv mitgestalten.
Das gemeinsame Betrachten und Vorlesen von Bilderblichern gehért zum festen
padagogischen Repertoire (Early Literacy).

Die Kinder kdnnen durch das Annehmen ihrer Interessen und Bedirfnisse, ihre eigene
Personlichkeit weiterentwickeln und erfahren so Geborgenheit auch auBerhalb ihrer bisher
bekannten hauslichen Umgebung. Wertschatzung und gegenseitiger Respekt werden so
nicht nur selbst erfahren, sondern auch im taglichen Umgang miteinander und begleitet
durch das Fachpersonal gelbt. Eine Mischung aus individueller Begleitung und
Unterstltzung bei selbstgewahlten Tatigkeiten, aber auch die Einbindung in alltagliche
Ablaufe, Rituale, Regeln bietet den Kindern einen ndtigen Rahmen. Feste Bestandteile im
Tagesverlauf, freies Spiel, Morgenkreise, Essens- und Ruhezeiten, geben den Kindern
Sicherheit und helfen bei der Strukturierung des Tages. In diesem Rahmen ist es fur die
Kinder mdglich, sich sowohl ihren individuellen Vorlieben und Bedirfnissen entsprechend
zu entwickeln als auch Gemeinschaft zu erfahren und so weitere soziale Kontakte
aufzubauen.

Die Kinder entscheiden dabei selbst, wann sie bereit sind, zusatzliche Kontakte zu knipfen.
Das offene Konzept unseres Frobel-Kindergartens VolklingerstraBe ermdglicht es allen
Kindern, sich selbst den Raum oder die Person, unabhéngig ob Kinder oder Fachpersonal,
auszusuchen, mit dem sie ihre Zeit verbringen méchte. Wichtig ist uns dabei auch, dass die
Kinder einen Rickzugsort, wie einen Ruheraum, einen Schlafraum oder Moglichkeiten zur
Ruhe auf dem AuBengeldnde, haben und diese nutzen kdnnen. Hier sind je nach Bedarf
eine Betreuung und Anleitung durch unsere padagogischen Mitarbeiter mdglich. Zum
Beispiel das Erzahlen oder Vorlesen von Geschichten, kurze Meditationen, ruhige Musik,
oder einfach die Anwesenheit, so dass eine Ruhepause oder das Einschlafen gelingen kann,
werden von dem Fachpersonal in tiglichen Angeboten wahrend dieser Ubergiange
ermdglicht. Nur wer die Maoglichkeit fir kleine Auszeiten, Pausen oder auch fir feste
Schlafenzeiten hat, kann sich auch den Rest des Tages neuen Herausforderungen mit
Freude und Zufriedenheit stellen.
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5.3 Ubergang zur Grundschule

Die Zusammenarbeit mit allen Grundschulen in Disseldorf ist uns ein besonderes Anliegen.
Um den Ubergang zwischen Kindergarten und Schule so angenehm wie méglich fir die
Kinder zu gestalten, sind gegenseitige Besuche der Kinder vor ihrer Einschulung mit den
Erziehern geplant.

6. Inklusion — Individualitat, Vielfalt und Gemeinsamkeit

6.1 Leben und Lernen von Kindern mit und ohne Behinderungen

Gesetzliche Grundlage, KiBiz § 7 Diskriminierungsverbot

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden seiner
Rasse oder ethnischen Herkunft, seiner Nationalitdt, seines Geschlechtes, seiner
Behinderung, seiner Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden. Die
verfassungsmaBigen Rechte der Kirchen bleibt unberihrt.

KiBiz § 8 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen geférdert werden. Die besonderen
Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von Behinderungen
bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu berlcksichtigen.

SGB IX § 1 ff Selbstbestimmung und Teilhabe am Leben in der Gesellschaft

Menschen mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten
Leistungen nach diesem Buch und den fir die Rehabilitationstrager geltenden
Leistungsgesetzen, um ihre Selbstbestimmung und ihre volle, wirksame und
gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern, Benachteiligungen zu
vermeiden oder ihnen entgegenzuwirken.

Dabei wird den besonderen Bediirfnissen von Frauen und Kindern mit Behinderungen und
von Behinderung bedrohter Frauen und Kinder sowie Menschen mit seelischen
Behinderungen oder von einer solchen Behinderung bedrohter Menschen Rechnung
getragen.

Padagogisches Frobel-Leitbild

Kinder sollen in unseren Kindergdrten und Horten die Erfahrung machen, dass ihre Rechte,
wie sie in der UN-Kinderrechtskonvention beschrieben sind, anerkannt und gelebt werden. So
unterstiitzen wir Kinder darin, selbststindige, selbstbewusste, vorurteilsbewusste und
verantwortungsvolle Mitglieder einer demokratischen Gesellschaft zu werden.

Kinder haben das Recht, so zu sein, wie sie sind: Junge oder Mddchen, schtichtern, mutig,

dngstlich, wild, unordentlich, kreativ, mit ihren individuellen Fdhigkeiten, ihrer jeweiligen
Sprache, ihrer sozialen und kulturellen Herkunft und ihrer familiciren Lebensweise.’
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Padagogische Frobel-Rahmenbedingungen

Kinder mit besonderem Forderbedarf

Alle Kinder sind in ihrer Entwicklung individuell und einzigartig. Kognitive, motorische,
sprachliche sowie soziale und emotionale Fertig- und Fahigkeiten werden unterschiedlich
schnell entwickelt, variieren im Entwicklungsverlauf und sind stets verschieden stark
ausgepragt. Diese Unterschiedlichkeit ist nicht nur zwischen Kindern, sondern auch
zwischen den Entwicklungsbereichen eines jeden Kindes zu beobachten.

In Frobel-Einrichtungen werden alle Kinder so gefordert, dass sie ihr Entwicklungspotenzial
ausschopfen kdnnen. Sie werden dort abgeholt, wo sie in ihrer Entwicklung geradestehen.
Fordereinheiten fur Kinder mit einem besonderen Forderbedarf werden, wenn maoglich, in
den normalen Alltag integriert, sodass diese nicht als separate Angebote erlebt werden,
sondern als Bereicherung fiir alle Kinder.?

Entsprechend der gesetzlichen Vorgaben und auf der Grundlage der Frobel-
Rahmenkonzeption und des Leitbildes betreuen wir in unseren Frébel-Kindergarten &
Familienzentren Kinder im Alter von 4 Monaten bis zur Einschulung, mit unterschiedlichen
Bedurfnissen und Besonderheiten im Rahmen der ,offene Padagogik. Unsere Kindergarten
& Familienzentren sind Lebensraume fir alle Kinder, die in vielfaltiger Weise
unterschiedlich sind. Dies bedeutet fir uns eine Willkommens-Kultur fur alle Kinder und
Familien zu schaffen, die der Grundphilosophie ,Jedes Kind zdhlt, kein Kind wird
zurtickgelassen” folgt.

Daraus ergeben sich eine Vielzahl an Konsequenzen fiir die padagogische Arbeit,
beispielswiese:

« Kinder in der Wahrung ihrer Kinderrechte zu unterstitzen

« Kinder mit und ohne Behinderung in ihrer Gesamtheit zu sehen und so anzunehmen,
wie sie sind

« Entwicklung und Lernen als ganzheitlichen Prozess mit allen Sinnen zu ermdéglichen

« |hre Potentiale zu fordern

+ Die padagogische Arbeit mit allen Kindern unter Berlcksichtigung der Starken der
Kinder, ihrer unterschiedlichen Fahigkeiten, individuellen Bedirfnisse und ihrem
jeweiligen Entwicklungstempo, zu betrachten

« Den Forscherdrang der Kinder und ihre Moglichkeiten, ihre Umwelt zu begreifen und
verstehen, zu erkennen und unterstitzen

« Schaffung eins positiven Umfeldes, um Kinder zu erméglichen seine Kompetenzen und
Fertigkeiten zu entfalten

» Interaktionen zwischen Kindern/ Kindern und Kindern und Erwachsenen zu initiieren,
zu begleiten

« Impulse zu individuellen und spezifischen Entwicklungsthemen mit unterschiedlicher
Begleitung durch Erwachsenen und Kindern moglich zu machen.

Die gemeinsame Erziehung von allen Kindern (mit und ohne Behinderung) ist von Respekt,
Achtung und Toleranz gepragt. In einem solchen Klima lernen Kinder von- und
miteinander. Sie erleben, dass es normal ist verschieden zu sein. Flr eine positive
Entwicklung bendtigen Kinder andere Kinder.
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In diesem Miteinander werden die vielfaltigen sozialen, motorischen, selbstwirksamen
Kompetenzen der Kinder spielerisch begleitet und in ihrer Entwicklung unterstitzt. Durch
das gemeinsame Spiel und die gemeinsame Betreuung von Kindern mit und ohne
Behinderung erhalten alle Kinder viele positive Impulse und erleben Selbstwirksamkeit.

Je nach Besonderheit der Kinder bendtigen sie unterschiedliche Rahmenbedingungen. Die
pad. Arbeit wird so gestaltet, dass alle Kinder entsprechend ihrer Fahigkeiten daran
teilhaben kénnen.

Ein wichtiger Leitgedanke unserer padagogischen Arbeit ist:
~Wir sind nicht alle gleich, aber gleich viel wert.”

Gemeinsame Lernprozesse werden so gestaltet, dass allen Kindern eine Teilhabe méglich
ist. Tagesablaufe, die raumliche und sachliche Ausstattung wird selbstverstandlich den
Bedurfnissen aller Kinder gerecht. Unsere Einrichtungen sind weitestgehend barrierefrei
gestaltet. Zur raumlichen Grundausstattung gehéren Riickzugsmaoglichkeiten in ruhigeren
und kleineren Nebenraumen oder Nischen. Die Bereiche sind fir alle Kinder gut zuganglich,
sodass sie sich so selbststandig wie moglich im Gebaude und AuBengeldande bewegen und
ihren Interessen und Neigungen im Freispiel und in padagogischen Angeboten nachgehen
kdnnen. Anleitungen, Begleitungen, Unterstiitzungen und Hilfestellungen erhalten alle
Kinder nur in dem MaBe, wie dies unabdingbar zu ihrer Weiterentwicklung notwendig ist.

Unsere offene Haltung spiegelt sich auch in der Zusammenarbeit innerhalb unserer Teams
wieder. In interdisziplindren Teams setzen sich alle Mitarbeiter*innen entsprechend ihrer
Qualifikationen zum Wohle aller Kinder ein. Ausgebildeten Fachkraften, wie beispielsweise
staatlich anerkannte Erzieher*innen, Heilerziehungspfleger*innen und Heilpadagogen
arbeiten mit ggf. zusatzliche Kita-Assistenzen zusammen. RegelmaBig finden ,Hilfe- und
Forderplangesprache” unter Beteiligung interner wie externen Therapeuten und
Fachstellen, z.B. wie Frihforderzentren mit den Eltern der Kinder mit besonderen
Forderbedarf statt.

In diesen Gesprachen werden individuell abgestimmte Unterstitzungs- und
FordermaBnahmen fir die Begleitung der Kinder im padagogischen Alltag vereinbart.
Padagogische Angebote werden entsprechend der Férderbedarfe in den Alltag integriert
und allen Kindern zuganglich gemacht. Damit stellen wir eine Teilhabe flr alle Kinder, die
unsere Einrichtung besuchen, sicher.

6.2 Soziookonomische Vielfalt

Kinder wachsen in Familien mit vielfaltigen bildungs- und sozio6konomischen
Hintergriinden und Lebensformen auf. Dies bedeutet, dass die Lebenslagen der Kinder von
unterschiedlichen finanziellen Ressourcen, Wohn- und Lebensumstinden und
Alltagserfahrungen gepragt sind. Mogliche soziobkonomische Risikolagen von Kindern
und ihren Familien werden von unseren padagogischen Fachkraften berlcksichtigt, indem
der padagogische Alltag entsprechend gestaltet wird. So kdnnen padagogische Angebote
von allen Kindern wahrgenommen werden. Es gibt keine zusatzlichen kostenpflichtigen
Angebote Dritter, es sei denn, die Teilhabe aller Kinder ist z B. durch
Spenden/Férdermitgliedschaftsbeitrage oder Bildungs- und Teilhabepakete gesichert.
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6.3 Kulturelle und religiose Vielfalt

Frobel ist ein weltoffener Trager. In unseren Kindertageseinrichtungen kommen Kinder und
Erwachsene unterschiedlicher Nationalitaten, Kulturen, Ethnien und Religionen zusammen.
Fir uns ist es selbstverstandlich, dass wir mit den Kindern Uber verschiedene Kulturen und
Religionen sprechen, sodass sie diese kennenlernen kénnen. ' Wir mochten fir
verschiedene Weltanschauungen sensibilisieren und interkulturelle und religidse
Kompetenzen der Kinder und Erwachsenen férdern. Ermdglicht wird dies Uber Gesprache,
das Erleben unterschiedlicher Traditionen, durch das Feiern von Festen wie Ostern,
Weihnachten oder dem Zuckerfest sowie durch die Prasenz der in der Einrichtung
vertretenen Familiensprachen an Wanden, als Beschriftungen von Gegenstéanden oder in
mehrsprachigen Biichern.’

6.4 Geschlechtssensible Padagogik

Ein sensibler, gleichberechtigter Umgang mit Madchen und Jungen im padagogischen
Alltag ist fur uns selbstverstandlich. Es geht uns darum, Madchen und Jungen
gleichermaBen alle Aktivitaten zu ermdglichen, sie dabei zu unterstitzen, sich zu
behaupten, sich in ihrer Geschlechtsentwicklung zurechtzufinden und eine positive
Geschlechtsidentitat herauszubilden. Dabei werden ganz bewusst weder Madchen noch
Jungen von Aktivitaten ausgeschlossen, sondern explizit aufgefordert, sich zu beteiligen,
sich auszuprobieren und Dinge zu wagen.

7. Zusammenarbeit mit Familien

Im Kindergartenalltag ist uns die Elternarbeit sehr wichtig. Nur mit einer guten und offenen
Erziehungspartnerschaft zwischen der Einrichtung und den Eltern ist eine optimale
Forderung des Kindes mdglich. Hierfir bieten wir vor Beginn der Kindergartenzeit ein
Anamnesegesprach, wobei wir die Vorlieben und ahnliches Kennenlernen und das Kind
optimal in den Kindergartenalltag abholen kdnnen. Wahrend der Kindergartenzeit bieten
wir regelmaBig Elterngesprache und Tur- und Angelgesprache, sowie Elternabende- oder
Nachmittage und Hospitationen an.

Hierbei konnen die Eltern einen ganzen Tag im Kindergarten verbringen und so den
Kindergarten-Alltag kennenlernen und ihr Kind in der Gemeinschaft mit anderen Kindern
erleben. Gerne kommen Eltern auch fir eine kiirzere Zeitspanne (2-3 Stunden) in den
Kindergarten, um mit den Kindern zu basteln, backen, werken usw. Die Info-Wand und Info-
Post sind zudem wichtige Informationsquellen. Ebenso nutzen wir zur
Informationsweitergabe unser Kindergartenprogramm Kitaplus. AuBerdem ist geplant,
regelmaBige Elterncafés bei uns stattfinden zu lassen. Die Eltern haben beim Elterncafé die
Maoglichkeit, sich in einer gemutlichen Runde kennenzulernen. Wir freuen uns Uber jede
ehrenamtliche Hilfe bei Festen, Waldausfligen und anderen Veranstaltungen.

71. Elternbeirat

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres wahlen die Eltern den Elternbeirat. Dieser erhalt einen
Einblick in die Strukturen und Aufgaben unserer Einrichtung. Der Elternbeirat versteht sich
als Bindeglied zwischen Eltern und dem Kindergartenteam. Bei regelmaBigen
Elternratssitzungen vertreten Sie als Sprachrohr die Interessen der Eltern.

"Frébel Padagogisches Leitbild 2020 2. Auflage
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7.2 Rat der Tageseinrichtung

Der Rat der Tageseinrichtung besteht aus Vertretern des Elternbeirates, der padagogischen
Fachkrafte und des Tragers. Zu den Aufgaben zahlen unter anderem die Beratung der
Grundsatze der Erziehungs- und Bildungsarbeit und das Mitspracherecht bei SchlieBtagen.

7.3 Die Frobel-Elternakademie

Die Frobel-Elternakademie ist ein Veranstaltungsangebot fir Familien und steht allen
Interessierten offen. Gemeinsam besprechen wir Themen, die Sie in ihrem erzieherischen
Alltag herausfordern, liefern Erklarungen fir das Verhalten ihrer Kinder und geben ihnen
wichtige Tipps fir ein gutes Miteinander in der Familie. Fur fachlichen Input werden externe
Fachleute oder erfahrene Frobel-Kolleg*innen mit padagogischer Expertise eingeladen.

Die aktuellen Themen und Termine finden Sie immer unter: https://www.froebel-
gruppe.de/elternakademie

7.4 Frobelcast - der Podcast fur Eltern

Mit unserem Podcast mochten wir Familien unterstitzen, begleiten und inspirieren -
manchmal hilft in einer scheinbar ausweglosen Situation schon ein Perspektivwechsel ein
kleines bisschen weiter. Familienleben ist nicht immer ein Ponyhof. Neben vielen schénen
und einzigartigen Momenten beschert es Eltern immer wieder neue Herausforderungen.
Im Frébelcast, dem Podcast fur Familien, greifen wir im lockeren Gesprach mit Exper*innen
aus der Praxis Themen auf, die viele Eltern und Sorgeberechtigte beschaftigen - vom
Schlafenlernen uber die Eingewhnung in der Kita bis zu Veranderungen in der Familie.

Alle Folgen gibt es auf unserer Frobel Homepage: https://www.froebel-gruppe.de/podcast

8. Leitung und Team

Durch das multiprofessionelle Team im Frébel-Kindergarten VélklingerstraBe werden die
umfangreichen Aspekte der einzelnen Professionen in die konzeptionellen Uberlegungen
der Einrichtung einbezogen und im alltaglichen Miteinander mit den Kindern gelebt. Eine
stetige Weiterentwicklung durch Fortbildungen und Konzeptionstage zur Erarbeitung
weiterer konzeptioneller Uberlegungen und Umsetzungen férdert einen aktuellen Stand
des padagogischen Handelns in unserer Einrichtung. Durch ein gelebtes Wir-Gefihl ist das
Team Vorbild im Miteinander fir Kinder und Erwachsene unseres Alltags. Team-
Fortbildungen fordern die professionelle Zusammenarbeit im Team. Wir leben die
Offenheit der Einrichtung in der taglichen Umsetzung unserer personlichen Starken.

Mit dem Schwerpunkt auf Kunst, Kultur, Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung (BNE) und
Demokratie werden die personlichen Interessen angesprochen, wodurch das Team die
Kinder unserer Einrichtung mit Begeisterung bei der Verwirklichung ihrer Vorstellungen
und Fantasien unterstitzt. Auch die Leitung ist bei uns ein Teil des Teams. Neben
organisatorischen Aufgabenbereichen finden Sie unsere Leitung auch im taglichen
Geschehen unserer Einrichtung. Gerne kdnnen Sie sich mit einem Anliegen an unser Team
wenden; wir helfen lhnen gerne weiter.
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9. Qualitatsentwicklung und -sicherung in der Kindertageseinrichtung

Unser Ziel ist es, allen Kindern die gleichen Chancen einer guten Bildung, Erziehung und
Betreuung zu ermdglichen. Damit sich Kinder und Familien in unserer Einrichtung
wohlfiihlen und optimale Bedingungen vorfinden, achten wir auf die Qualitat unserer
padagogischen Arbeit. Daflir nutzen wir die von Frébel bereitgestellten und erprobten
Strukturen der Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung. Wir wissen, dass Qualitat
keine Selbstverstandlichkeit ist, sondern stets kritisch reflektiert werden muss, um sie zu
sichern und weiterzuentwickeln. Durch regelmaBige Seminare und Teamfortbildungen
erweitern wir unser padagogisches Wissen. Auch in Teamsitzungen und Arbeitskreisen
tauschen wir uns regelmaBig zu pddagogischen Fachthemen aus. *

9.1 Interne Evaluation & Reflektion

In einem jahrlichen Turnus findet in jeder Einrichtung eine interne Evaluation statt mittels
des Nationalen Kriterienkatalogs (Tietze/Viernickel 2016) und den Checklisten des
dazugehdrigen Handbuches ,Padagogische Qualitat entwickeln” (Tietze/Viernickel 2017).
Unsere padagogischen Fachkrafte reflektieren den Alltag und ihr Handeln selbst und
stimmen gemeinsam Qualitatsentwicklungsziele ab. Diese regelmaBigen Evaluationen
fordern die Verantwortung und die fachliche Kompetenz des padagogischen Personals und
helfen, die Qualitat ihrer Arbeit zu sichern und weiterzuentwickeln.

9.2 Befragung von Familien und Mitarbeitenden

Seit 2022 laden wir jahrlich alle Familien zur Frobel-weiten Familienbefragung ein, in der
sie sich anonym zur Zufriedenheit mit der Einrichtung dufern und wertvolles Feedback
geben koénnen. Alle zwei Jahre haben alle Beschaftigten in der Mitarbeitendenbefragung
die Moglichkeit, Feedback zu verschiedenen Themen zu geben, wodurch wir ebenso
Entwicklungen anstoBBen kdnnen.

9.3 Externe Evaluation

2016 hat sich Frobel dazu entschieden, alle finf Jahre in allen Einrichtungen eine externe
Evaluation durch die PadQUIS Stiftung durchfiihren zu lassen. Frobel ist damit der einzige
Trager, der deutschlandweit und freiwillig die padagogische Arbeit durch erfahrene und
geschulte Evaluationen und Evaluatoren anhand der Krippen-, Kindergarten- bzw. Hort-
und Ganztagsangebote-Skala (KRIPS-RZ 2019, KES-RZ 2017, HUGS 2007; Tietze et al.)
einschatzen lasst. Durch diese objektive und unabhangige Expertensicht von auBen
erhalten die Teams weitere wertvolle Impulse, um die padagogische Arbeit
weiterzuentwickeln.

Mehr dazu finden Sie unter: https://www.froebel-gruppe.de/paedagoaqik

10. Kindeswohl und Kinderschutz- Recht auf gewaltfreies Aufwachsen

Das Bundeskinderschutzgesetz (2012) und das Kinder- und Jugendstarkungsgesetz (2021)
verpflichteten Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, in ihrer Konzeption und damitin
der padagogischen Arbeit die Schutzrechte von allen Kindern umzusetzen. Alle
Mitarbeitenden einer Einrichtung missen zum einen Verantwortung tGbernehmen, wenn
Kinder im Umfeld der Familie von Gewalt betroffen sein konnten (§ 8a Abs. 4 SGB VIII). Sie
dirfen bei solchen Hinweisen nicht wegsehen, sondern missen in diesen Situationen ein
Verfahren zur Beratung und zur Gefahrdungseinschatzung einleiten.
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Zum anderen haben alle Mitarbeitenden die Pflicht, Kinder in der eigenen Einrichtung im
Rahmen des institutionellen Kinderschutzes vor jeglichen Formen von Gewalt, Zwang,
Grenzverletzungen, Stigmatisierung, Diskriminierung, Ausgrenzung und Machtmissbrauch
zu schitzen. Sie missen bei gewaltvollem und grenzverletzendem Verhalten intervenieren,
um Kindern in solchen Situationen zu helfen (§ 45 Abs. 2 SGB VIII). Vor allem gilt es, in
kinderrechteorientierte und praventive MaBnahmen zu investieren, um die eigene
Einrichtung zu einem ,sicheren Ort” fur alle Kinder zu machen.

Das bedeutet, umfassende PraventionsmaBnahmen zur Starkung und Forderung von
Kindern und ihren Rechten in die padagogische Arbeit zu integrieren als auch
Risikofaktoren fir Gewalt und Machtmissbrauch sowie Stigmatisierung, Diskriminierung
und Ausgrenzung zu erkennen und zu reduzieren. Es missen zudem transparente
Verfahrensweisen etabliert und bekannt gemacht werden, welche wirksam werden, wenn
Formen von Gewalt und Teilhabeeinschrankungen gemeldet, beobachtet oder vermutet
werden.

Den Schutzauftrag in Krippe, Kindergarten, Hort und Einrichtungen der Jugendhilfe kann
man demnach als doppelten Auftrag verstehen:

A) Der Schutzauftrag gemaB § 8a Abs. 4 SGB VIII, welcher uns zum Handeln auffordert,
wenn wir Anhaltspunkte wahrnehmen, dass Kinder im Umfeld der Familie von
Vernachlassigung, von korperlicher, seelischer und/ oder sexueller Gewalt betroffen
sein kdonnten.

B) Der institutionelle Kinderschutz umfasst das Recht von Kindern, vor Gewalt und
Machtmissbrauch in der Einrichtung geschitzt zu werden. Hier geht es um
Grenzverletzungen und Gewalt sowie Stigmatisierung, Diskriminierung und
Ausgrenzung durch andere Kinder sowie durch Personen, die in der Einrichtung tatig
sind. Vor allem sind wir aufgefordert, in hohem Umfang praventive Angebote zur
Starkung und Partizipation von Kindern umzusetzen. Rechtliche Grundlagen sind
hierfir § 45 Abs. 2 SGB VIII (Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung) und § 47 SGB
VIl (Meldepflichten bei Gefahrdungen des Kindeswohls in der Einrichtung.

10.1 Die Umsetzung des Schutzauftrages durch den Trager (Frébel Bildung und Erziehung
gGmbH)

Das Wohl und der Schutz aller uns anvertrauten Kinder ist flr uns als Trager oberstes
Gebot. In allen Krippen, Kindergarten, Horten und Einrichtungen der Jugendhilfe gilt das
Frobel-Kinderschutzkonzept: ,Kinder schiitzen — Eltern unterstiitzen — Erzieherinnen und
Erzieher starken”. Handlungsleitend fur alle Frobel-Beschaftigten ist zudem das Leitbild:
.Kinder haben das Recht frei von Gewalt und mit Achtung ihrer persdnlichen Wiirde
aufzuwachsen. Dazu gehért das Recht auf Hilfe, wenn ihre Grenzen nicht respektiert werden”.

Um den praventiven Kinderschutz zu starken und kontinuierlich den Schutzauftrag im Blick
zu behalten und zu aktualisieren, engagieren sich im Rahmen des Frobel-Netzwerkes
Kinderschutz auf Teamebene Multiplikator*innen fir Kinderschutz sowie Inklusion und
Diversitat, auf Regionaler Ebene Regionale Kinderschutzbeauftragte und auf Tragerebene
eine Abteilung fir Kinderschutz mit insoweit erfahrenen Fachkraften (InsoFa).
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Um Hinweise auf Gefahrdungen von Kindern fachlich kompetent zu beraten und
abzuklaren, steht allen Mitarbeitenden unserer Einrichtung ein verlassliches und schnell
reagierendes Ereignis- und Krisenmanagement des Tragers zur Verfliigung. Die
Leitungskrafte sind in der Nutzung und Aktivierung des Ereignismanagements geschult
und kennen die Verfahrensweisen bei Anzeichen auf Gefdhrdungen des Kindeswohls
innerhalb der Einrichtung oder im familidaren Umfeld.

10.2 Der Schutzauftrag nach § 8a Abs. 4 SGB VIII

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung gehen sensibel und verantwortungsbewusst mit
Beobachtungen um, die darauf hinweisen kénnten, dass Kinder im Umfeld der Familie von
Gewalt, Diskriminierung, Ausgrenzung, Stigmatisierung und/ oder Vernachldssigung
betroffen sein konnten. Der Frobel-Kinderschutzordner steht allen Mitarbeiter*innen zur
Verfiigung, um zB. Verfahrensweisen und Abldufe im Kinderschutz nachzulesen,
Indikatoren fir Kindeswohlgefdahrdung nachzuschlagen und Dokumentationshilfen zu
nutzen. Im Team werden die Frobel-Kinderschutzstrukturen regelmaBig durch die Leitung
und/ oder den/ die Multiplikator*in fir Kinderschutz aufgefrischt. Unserem Team stehen
Trager interne insoweit erfahrene Fachkrafte (InsoFa) beratend zur Verfligung, mit denen
wir eng und vertrauensvoll zusammenarbeiten.

Bei Hinweisen auf Gefahrdungen des Kindeswohls im familiaren Umfeld begleitet uns die
Haltung, dass wir unser Vertrauensverhaltnis zu Eltern nutzen, um mit ihnen offen Uber
unsere Beobachtungen zu sprechen. Unser Ziel ist immer, Eltern in die Sicherung des
Kindeswohls einzubeziehen und sie transparent tiber unser Handeln zu informieren. Ebenso
prifen wir in jedem Einzelfall die Moglichkeit, Kinder angemessen in solchen Prozessen zu
beteiligen. Wir handeln nach der Maxime, friihzeitig Gefahrdungsmomente wahrzunehmen
und alle AuBerungen von Kindern zu méglichen Gewaltvorkommnissen ernst zu nehmen
und entsprechend dem Kinderschutzverfahren abzuklaren. Wir nehmen das Recht des
Kindes auf gewaltfreie Erziehung nach §1631 Abs. 2 SGB VIII ernst und engagieren uns
dafiir, Kinder bei der Umsetzung ihrer Schutzrechte zu unterstitzen.

10.3 Der Schutz von Kindern vor Gewalt und Ubergriffen innerhalb der Einrichtung nach §
45 Abs. 2 SGB VI

Das padagogische Team ist darin geschult, entwicklungsangemessene Interaktionen von
sexuellen Ubergriffen sowie gewaltférmigen Grenzverletzungen unter Kindern zu
unterscheiden.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern:

Eine aufmerksame und sensible padagogische Begleitung von Kindern bei
Korpererkundungen als auch das Aufstellen und Kommunizieren von klaren Regeln hilft
Kindern, sich und andere vor Ubergriffen zu schiitzen bzw. eine Grenze zu markieren, wenn
sie etwas nicht mehr wollen. Dabei unterstitzen wir sie in unserem alltaglichen
padagogischen Tun und orientieren uns an unserem sexualpadagogischen Konzept. Unter
Kommunikation verstehen das padagogische Team nicht nur die gesprochene Sprache,
sondern auch gebardenunterstitzende  Kommunikation, Kommunikation  mit
Piktogrammen und Bildkarten o.3. Besonders sensibel achtet das padagogische Team auf
UnterstUtzungsbeddurfnisse der Kinder, die nicht oder nur schwer in der Lage sind, eigene
Grenzen wahrzunehmen oder zu signalisieren.
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Sexuelle Ubergriffe sind gewaltférmige Interaktionen, in denen Kinder durch Einsatz von
Macht (z.B. aufgrund eines deutlichen Alters- und Entwicklungsunterschiedes,
unterschiedlicher Teilhabebedingungen oder durch eine Uberzahl an (bergriffigen
Kindern) andere Kinder auf sexualisierte Weise verletzen und damit haufig Drohungen,
Geheimnisdruck und verschiedene Formen von Erpressung verbinden. Wir sind uns
bewusst und darin geschult, dass diese Situationen eine zeitnahe und eindeutige
grenzziehende, aber keine strafende Intervention unter Beteiligung der Eltern erfordern.
Hierflir bietet der Trager ein Kinderschutzverfahren an, in dessen Rahmen wir Beratung
durch das Frobel-Kinderschutzteam erhalten. Mithilfe der Beratung wird die Situation
fachlich eingeschatzt und Interventionsschritte, die am Wohl der Kinder ausgerichtet sind,
geplant.

Gewaltvolle Ubergriffe unter Kindern

Kommt es mehrfach und dauerhaft zu erheblichen kérperlichen sowie verbalen Ubergriffen
durch Kinder, so aktiviert die Leitung das interne Ereignis- und Krisenmanagement, um
Beratung und Begleitung durch den Trager, insbesondere durch die Fachberatung,
hinzuziehen.

Hierbei wird das Ziel verfolgt, den Schutz betroffener Kinder, auch mit besonderem Blick
auf Kinder mit besonderer Bedarfslage, wiederherzustellen, adaquate Unterstltzung fiir das
ubergriffige Kind zu finden sowie im Rahmen des institutionellen Kinderschutzes andere
Kinder vor Ubergriffen zu bewahren.

Hinweise auf Gewalt und Machtmissbrauch durch Fachkrafte, Mitarbeitende und externe
Besucher in der Einrichtung.

Jeder Hinweis auf Formen der Gewalt gegen Kinder durch Mitarbeitende und Besucher wird
ernst genommen und bearbeitet. Die Leitung ist in der Verantwortung, im Rahmen ihrer
Dienst- und Fachaufsicht den Schutz von Kindern sicherzustellen und zu entscheiden, wann
sie das tragerinterne Verfahren zur Ab- und Aufklarung solcher Hinweise aktiviert. Es erfolgt
dann Beratung und Abklarung durch das Frobel-Krisenteam, die zustandige
Geschéftsleitung sowie Fachberatung in enger Zusammenarbeit mit dem Leitungsteam der
Einrichtung. Eine Hinzuziehung unabhangiger Fachberatungsstellen wird in jedem Einzelfall
geprift.

Hinweise auf Diskriminierung, Ausgrenzung und/ oder Stigmatisierung in der Einrichtung
Leitung und Fachpersonal erkennen Diskriminierung in jeglicher Form gegentber Kindern
und deren Familien. Jegliche Art der Gewalt in Form von Diskriminierung seitens des
Fachpersonals, anderer Kinder, der Eltern oder Besucher wird ernst genommen und
bearbeitet. Sowohl die Leitung als auch das Fachpersonal ist in der Verantwortung
Dimensionen von Diskriminierung bzgl. der Merkmale eines Kindes oder seiner Familie, wie
der Hautfarbe, ethnischer Herkunft, Alter, sozio- 6konomischem Status, Geschlecht,
sexueller Orientierung und/ oder korperlicher oder gesundheitlicher Bedingungen
vorzubeugen. Kommt es dennoch zu Situationen von Diskriminierung, Ausgrenzung und/
oder Stigmatisierung, so muss die Fachaufsicht entscheiden, wann sie ein trédgerinternes
Verfahren zur Ab- und Aufkldarung solcher Hinweise aktiviert.
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Meldepflichten gemal3 §47 SGB VI

Die gesetzlich vorgeschriebene, friihzeitige Meldung von Ereignissen, die das Wohl von
Kindern in der Institution beeintrachtigen kdnnen, erfolgt in einem Mehr-Augenprinzip und
erfolgt in aller Regel durch die zustandige Geschaftsleitung.

10.4 Der Schutz und die Forderung von Kindern mit Behinderungen oder von
Behinderung bedroht gemal § 22a Abs. 4 SGB VIII und §37a, SGB IX

Leistungserbringer sind verpflichtet, ,geeignete MaBnahmen zum Schutz vor Gewalt fur
Menschen mit Behinderung und von Behinderung bedrohte Menschen zu treffen.” Das
einrichtungsbezogene Schutzkonzept gemaB § 45 SGB VIII wird immer auch hinsichtlich
der besonderen Bediirfnisse der Kinder mit (drohender) Behinderung durch die Teams
erstellt. Die Frobel- interne Risikoanalyse berticksichtigt die besonderen Bedarfslagen der
Kinder mit und von Behinderung bedrohter Kinder. Entsprechende F&rder- und
SchutzmaBnahmen werden in  den einrichtungsbezogenen  Schutzkonzepten
herausgearbeitet, regelmaBig Gberprift und weiterentwickelt.

11. Sexualpadagogisches Konzept

Eine geschlechterbewusste und vorurteilsbewusste Erziehung wird durch regelmaBige
Gesprache und dem gelebten Umgang in unserem Frobel Kindergarten Voélklingerstral3e
als wichtiges Element unseres taglichen Miteinanders anerkannt. Die Kinder unserer
Einrichtung dirfen jederzeit ihre Geflihle uns Wiinsche auBern. Sie werden in Gesprachen
von padagogischen Fachkrdften begleitet und ermutigt. Die Erwachsenen unserer
Einrichtung héren zu und behandeln die Themen der Kinder sensibel und wertschatzend.
Gesprache in Kleingruppen dienen anlassbezogen zur Anregung gegenseitigen
Verstandnisses. Die gesundheitliche Aufklarung wird von unseren padagogischen
Fachkréften als wichtiges Element der Entwicklung gesehen. Die Kinder setzen sich durch
verschiedenste Medien mit ihrem Korper auseinander und erhalten dabei die
Unterstitzung der padagogischen Fachkrdfte. Unsere Fachkrdfte sind in
entwicklungstheoretischen Fragen ausgebildet und werden in ihrem Wissen standig
fortgebildet, sodass unser Konzept anhand neuer Erkenntnisse stetig weiterentwickelt
werden kann.

Die Entfaltung einer eigenen Personlichkeit liegt und in unserem Frébel Kindergarten
VolklingerstraBe sehr am Herzen. Die Wahrnehmung eigener Gefiihle und der Gefiihle
anderer erfordert manchmal einer Erklarung oder den Zugang zu erklarenden Materialien,
was wir den Kindern unserer Einrichtung jederzeit ermdglichen. Die Gleichberechtigung
aller Kinder bildet einen elementaren Baustein in unserem padagogischen Handeln. Wir
sehen das Kind als selbstbestimmt und selbstwirksam und stellen weder die Gefiihle noch
die eigenen Gedanken in Frage. Ein Nein bedeutet bei uns im Kindergarten ein Nein,
besonders wenn dies von einem Kind geduBert wird. Die padagogischen Fachkrafte stehen
hier anwaltlich den Kindern zur Seite und vertreten mit ihnen gemeinsam das eigene
Gefuhl. Auch angenehme Geflihle werden bei uns bewusst erlebt und durch die Benennung
erlebbar gestaltet. In unserem Kindergarten werden die Kinder somit in ihrer
Identitatsentwicklung und in ihrer sexuellen Entwicklung unterstitzt und begleitet.

Mehr dazu finden Sie im sexualpddagogischen Konzept und im Schutzkonzept des Frobel-Kindergartens VélklingerstraBe. Bitte

sprechen Sie hierzu die Einrichtungsleitung an, um einen gemeinsamen Termin fiir ein Elterngesprdch zur Erkldrung der beiden
Konzepte zu vereinbaren.

Seite 27 von 29



12. Beschwerdemanagement

Im Rahmen der Verantwortung zur Gewahrleistung des Kinderschutzes in Einrichtungen,
beinhaltet das Beschwerdemanagement der Frobel-Gruppe auch ein Verfahren, wie sich
Kinder und Erwachsene vertrauensvoll an uns wenden kénnen. Mit den Kindern wird die
Umsetzung der Kinderrechte in unserer Einrichtung entwickelt. Kindern sollen
entsprechend dem Leitgedanken: ,Rechte haben, Rechte kennen, Recht bekommen und
Recht tun” altersangemessen einbezogen werden. Auch Eltern kénnen bezlglich ihrer
Kinder und in persénlichen Angelegenheiten, zu den Mitarbeiter*innen unseres Frobel-
Kindergarten VoélklingerstraBe das Gesprach suchen.

Auch Mitarbeiter*innen haben in Teamsitzungen die Mdglichkeit Bedenken, Wiinsche und
Beschwerden zu auBern. Uns sind die Wiinsche und Anliegen aller Beteiligten sehr wichtig
und wir nehmen diese jederzeit in unsere Uberlegungen mit auf. Gerne geben wir eine
zeitnahe Riickmeldung Uber die Entwicklung des Anliegens. In unserer Einrichtung werden
Leitlinien und Verfahrensschritte zum Umgang mit Kundenbeschwerden stetig
weitererarbeitet und gemeinsam, mit den Mitarbeiter*innen weiterentwickelt.

13. Schlusswort

.Kinder sollen nicht bewahrt und belehrt werden, sondern gliicklich sollen sie
im Sonnenlicht wachsen, erstarken und sich entwickeln, entfalten sollen sie
sich wie die Blume unter der sorgenden Hand des kundigen Gdrtners.”

Friedrich Frobel

Liebe Leserin,
lieber Leser,

die Konzeption ist das Ergebnis bewusst durchlebter Teamprozesse, in denen wir
gemeinsam die Ziele unserer padagogischen Arbeit eruierten, vereinbarten und regelmaBig
Uberpriften.

Uns ist bewusst, dass die Einrichtungskonzeption des Frobel Kindergarten Volklingerstral3e
nichts Statisches ist. Sie ist mit den Menschen, die den Kindergarten nutzen, hier arbeiten
und aktiv den Kindergartenalltag gestalten, veranderbar. Spezifische Bedurfnisse der
Familien, die Weiterentwicklung des Teams, verdnderte Gesetzesgrundlagen stellen uns
regelmaBig vor die Herausforderung, unsere Prozesse zu Uberprifen, unsere Arbeit zu
reflektieren und die Weiterentwicklung unseres Kindergartens voranzutreiben.

Fur Fragen, Unklarheiten, Vorschlage, Kritik oder Probleme lhrerseits ist das gesamte
Kindergartenteam offen und freut sich auf ein Gesprach!
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